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≪セミナー受講者の方よりたくさんのお声を頂きました、一部ご紹介いたします≫ 

・障がい者の雇用状況を再認識する事が出来ました。 

・今回は具体的事案、対応を簡潔にまとめられていたほか、個別の事案というよりも社内体制上の課題につい

ても紹介があり具体的な手がかりが得られました。 

・他社の採用事例や雇用している中での課題と解決策が伺えて大変勉強になりました。 

・今回のセミナーで、どこの会社も工夫しながら一歩ずつ前向きに取り組んでいるんだなあと感じました。周

囲への勉強会など全体を巻き込んで関わりを増やして行くことは、ちょっと面倒でも未来へ繋がる時間であ

るとも思いました。 

 

令和 4年度第 1回 障がい者雇用セミナーを動画で配信しました。 

福岡労働局「令和３年度障害者雇用状況の集計結果」を基に作成  

【令和 4年度第 1回障がい者雇用セミナーを終えて】 

今回は過去最多となる多くの方からお申込みいただきました。講師の篠原様、石橋様をはじめ、受講していた

だいた皆様に感謝申し上げます。 

次回は 10月４日、久々の会場開催で予定しております。皆様のご参加お待ちしております。 

 

福岡労働局の篠原様からは、コロナ禍での求人数は、一時減

少傾向にあったが昨年からは持ち直し、上向いている状況で

あり、精神障がい者が新規雇用の半数を占めるようになった

ことなど近年の雇用状況を説明いただきました。 

株式会社デンソーソリューションの石橋様からは、初めて 

障がい者雇用担当となり、まず会社の現状分析からスタート

し、採用ルートの見直し、職場の理解を得るためのセミナー

の実施、雇用が定着するにはどうしたらよいかなど、初期の 

失敗談も交えてお話しいただきました。 

配 信 期 間：令和 4年 6 月 13日（月）～ 6月 24日（金） 

参  加   者：109社 193名 

講     師：厚生労働省 福岡労働局 職業安定部  職業対策課 障害者雇用担当官 篠原 直樹 氏  

講 演 内 容：「障害者雇用の現状と制度のまとめ」 

講       師：株式会社デンソーソリューション 西日本統括支社 業務改革 2 室 係長 石橋 幸子 氏 

講 演 内 容：「障がい者雇用における採用から定着への取組み」 

※配布資料より引用 



令和4年度第 2回障がい者雇用セミナー事業報告 

 

 

 

  

【令和 4年度第 2回障がい者雇用セミナーを終えて】 

今回は約 2年ぶりに、各企業からの要望が多かった対面での会場開催としました、意見交換会も小人数のグル

ープ分けで実施、活発なご意見をいただきありがとうございました。会場での開催は久しぶりでしたが、皆様

の熱意が直接伝わり、やはり会場開催ならではの良さを感じました。 

次回は 2023 年 2 月中旬を予定しています。皆様のご参加お待ちしています。 

 

◆ 日    時  ：令和 4 年 10 月 4 日（火） 14：00～16：30 

◆ 場    所  ：福岡市立心身障がい福祉センター （あいあいセンター）7F 大研修室他 

◆ 講    演  ：参加企業 30 社 参加人数 40 名 

：「インクルーシブな職場作り」 

  ：株式会社エバーライフ 管理本部 人事総務グループ  

室園 奈々氏   日髙 美咲氏 

◆ 意見交換会 ：参加企業 17 社  参加者 21 名 

 

講演では、株式会社エバーライフの室園様よ

り、脊髄性筋萎縮症 2型の日髙氏の採用に

至るまでのプロセス、社内理解を得るための

工夫、採用後に職場に起こった変化と今後の

課題についてお話ししていただきました。 

日髙様からは、現在の勤務状況について、就

職活動から内定までの気持ちと働く上での不

安、実際に働いて障がいのある人が就業する

為に大切だと感じたこと、最後に今後の目標

について熱く語っていただきました。 

意見交換会では４グループに分れ、今回の講演について

の話、また、「配慮の線引きをどうしたらいいのか？」

「業務の抽出方法は？」「社内で障がい者雇用について

理解を得る為には？」など各企業が抱えている課題につ

いて他の企業から現場に即した意見を聞き、様々なヒン

トを得られていました。室園様、日髙様も各グループに

順次参加され質問や悩みに回答いただきました。 



令和4年度第 3回障がい者雇用セミナー事業報告 

 

 

 

  

 

【令和 4 年度障がい者雇用セミナーを終えて】 

今年度の障がい者雇用セミナー全 3 回を無事終えることができました。 

ここ数年は新型コロナウィルス感染拡大の影響で動画配信での開催が続いていましたが、今年度は久しぶりの会

場開催、そして意見交換会を実施することができました。 

感染対策にご協力いただきながらも、多く方にご参加いただいたこと心より感謝しております。 

ご登壇いただきました講師の皆様、ご参加いただきました企業の皆様、誠にありがとうございました。 

令和 5 年度第 1 回障がい者雇用セミナーは 5 月下旬頃に開催を予定しています。 

皆様のご参加お待ちしております。 

 

■  日    時  ：令和 5 年 2 月 15 日（水） 13：30～16：30 

■  場    所  ：福岡市立心身障がい福祉センター （あいあいセンター）7F 大研修室他 

■  講    演  ：「発達障がい者への理解が雇用を変える」 

 福岡県障がい者リハビリテーションセンター センター長・医学博士 永吉 美砂子氏 

参加企業 39 社 参加人数 46 名 

■  意見交換会 ：参加者同士及び講師との意見交換 

参加企業 19 社  参加者 22 名 

 

講演では、永吉先生から発達障がいの特性や就労上の課題、併

せてニューロダイバーシティの視点から見た発達障がい者の特

性を活かした対応など、発達障がいに関する幅広い知識をわか

りやすく解説していただきました。講演中は参加者の方々が集

中して永吉先生の話を聴かれているのが印象的でした。アンケ

ートでは「たいへん勉強になるとともに心暖かくなる内容でし

た。永吉先生の“これからは発達障がいの時代だ”という言葉が

胸に響きました」等うれしいお言葉を多数いただきました。 

意見  意見交換会では、感染対策を講じ４グループに分けて実施しま

した。各グループを永吉先生が巡回し、参加者の質問や悩みに

回答いただきました。永吉先生より周囲が理解すべきポイント

等をご自身の体験を交えて具体的にご助言いただき、参加者の

皆様も発達障がい者の雇用に関する多くのヒントを得られたと

思います。 


